附件1：

区县工商联先进集体测评细则

	测评项目

（分值）
	测 评 内 容

	参政议政（20分）
	1、围绕党委和政府提出的“三个发展”的目标任务，民营经济在应对国际金融危机过程中遇到的困难和问题以及工商联的重点工作开展调查研究，切实完成年度调研目标任务，调研报告在区县级（含区县级）以上刊物刊登或得到地方党委和政府领导的肯定、批示或受到有关方面的表彰，相关内容被党委、政府或有关部门制定政策文件时所采纳，产生了良好的调研效果（6分）；
2、提交较高水平的政协大会团体提案和发言文稿，并受到党委、政府的重视和采纳（7分）；

3、政务信息和社情民意收集、整理和上报工作及时，质量较高，被市级（含市级）以上统战部、工商联采用（4分）；

4、积极配合上级工商联开展调查研究工作（3分）。

	组织建设（20分）
	    1、完成年度会员发展和组织建设目标任务（5分）；

2、行业组织建设工作富有成效、活动正常，在扩大行业商会覆盖面和发挥作用方面取得实效（8分）；

3、积极推动并正常开展街镇商会等基层组织建设工作，及时总结和推广经验，组织做好“星级基层商会”评选活动（5分）；

4、代表人士数据库更新及时、准确、规范，按要求做好组织报表工作（2分）。

	测评项目

（分值）
	测 评 内 容

	经济服务（18分）
	1、积极开展全国工商联上规模民营企业调研（3分）；

2、积极做好全省纳税大户、就业先进评比表彰的申报工作，做好国家、省市有关评优申报工作（2分）；

3、主动与党政部门及司法机关加强联系协调，积极做好会员企业法律维权服务工作（2分）；

4、积极开展仲裁工作，引导会员企业在民商事合同文本中引入规范的仲裁条款，构建执委以上会员企业仲裁工作网络（1分）；

5、促进会员企业构建和谐劳动关系，积极参与协调劳动关系三方机制（1分）；

6、认真开展融资服务、民营企业用工招聘服务等专项服务（2分）；

7、引导民营企业贯彻落实科学发展观，积极进行产业结构调整和转型升级，规范管理制度（2分）；

8、通过行业组织积极开展有针对性的经济服务（2分）；

9、结合经济社会发展形势和会员需求，举办各类专题培训，全年不少于2期（2分）；

10、积极推进会员企业学习国内外先进技术与先进管理经验，促进产、学、研结合，做好招才引智工作，帮助会员企业提高自主创新能力（1分）。

	测评项目

（分值）
	测 评 内 容

	宣传工作（12分）
	1、制定年度宣传教育工作计划并认真组织落实（3分）；

2、不断加强和改进非公经济人士思想政治工作，促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长，积极推动“双关爱”活动开展，促进和谐劳动关系建立（3分）；

3、大力宣传非公有制经济代表人士和工商联工作的先进典型，在省、市、区县媒体（报刊、电视台、广播电台）上刊（播）发稿件，每年不少于10篇（3分）；

4、积极组织基层商会和民营企业向《新宁商》投稿，每年不少于15篇（3分）。

	联络工作（15分）
	1、努力开拓外联工作新渠道，扩大与国（境）内外工商社团的友好交往和合作范围，组织会员单位积极参加市工商联组织的各类涉外活动（2分）；

2、围绕中心工作，开展招商引资，积极向会员企业介绍国内外经贸动态，信息服务项目；组织会员企业参与各类经贸洽谈，促成会员企业经贸合作项目（10分）；

3、积极协助做好会员单位出国（境）工作，认真做好出访工作简报并及时上报或抄送相关部门（3分）。

	测评项目

（分值）
	测 评 内 容

	自身建设（10分）
	    1、加强科学发展观学习，要做到有计划、有落实，人员、时间和内容明确，且一年不少于四篇读书笔记（4分）；

2、领导班子团结，具有较高的领导水平和指导基层工商联开展工作的能力，地方党委、政府和所辖街镇工商联对领导班子的评价较好（4分）；

3、机关各项规章制度健全并有具体落实措施，机关内部管理规范；机关干部团结、精神面貌好、工作积极性高（2分）。

	信息服务（10分）
	1、积极上报政务信息，做到有情况、有分析、有建议，不断提高信息的质量（5分）；

2、在常委以上会员企业中建立信息网络，掌握会员信息需求，为会员提供咨询、中介等各种信息服务，协助市工商联共同办好商会网站（3分）；

3、及时上报工商联的重大活动和重大事件等信息（2分）。

	光彩事业（10分）
	1、引导民企增强社会责任感，积极推进光彩事业工作，引导企业参与区域共同发展和新农村建设（4分）；

2、开展教育扶贫及扶贫济困工作，设立光彩基金并能较好地运作（4分）；

3、做好光彩事业、新农村建设和公益捐赠统计工作（2分）。

	测评项目

（分值）
	测 评 内 容

	综合加分（35分）
	1、能较好地完成市工商联确定的年度重点工作任务（7分）；

2、建立并落实与会员企业联系制度，定期走访会员企业，及时了解非公有制经济人士的愿望和诉求，反馈非公有制经济人士在企业发展、思想动态和承担社会责任等方面的情况，并积极协调解决企业实际困难，（3分）；

3、开展对非公有制经济代表人士的综合评价工作，扩大综合评价范围，注重综合评价效果，全面掌握情况，及时发现问题（2分）；

4、开展企业文化交流活动，定期召开企业文化建设经验交流会，组织开展考察、展览、评比等多种形式的企业文化学习展示活动（2分）；

5、配合市工商联和统战部门共同做好优秀中国特色社会主义事业建设者、光彩事业之星、纳税大户、就业先进等申报推荐及评比表彰工作（2分）；

6、组织会员企业参加市工商联举办的“南京市民营企业家高级研修班”（2分）；

7、工作勇于开拓创新，品牌、特色工作成绩显著，受到市级以上工商联组织和领导的肯定；工作经验得到市级以上工商联的推广和区县以上主流媒体的宣传（9分）；

8、能较好的发挥桥梁、纽带和助手作用，与政府有关部门联系合作密切，出色完成当地党委、政府赋予的工作任务，受到区县委、区县政府的肯定和表扬，在本区县机关评比中名列前茅（8分）。


附件2：
区县工商联先进集体评比申报表
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备注：工作业绩栏填写2009年以来主要的工作实绩及所获表彰，内容如填写不下可附页。
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